To: @minvws.ni]; INEESETI) EXET @minvws.nl]
Cc: @minvws.nl]
From:

)
Sent: Mon 9/21/2020 8:36:31 AM
Subject: RE: Aangepast testbeleid
Received: Mon 9/21/2020 8:36:31 AM

Is al gebewd, zie vorige mail var
Die aanpassingen van JZNL zijn 10 ebeurd.

Als jullie laten weten wanneer het geplaatst is geven we dat aaloor.

van: [INEEIEEN -BEEDN @ niovws o>

Onderwerp: FW: Aangepast testbeleid

Kun je snel afstemmen met haar? Zij mailt mij elke dag... @

Verzonden: maandag 21 september 2020 09:23
Aar: ICAERA) EXE R c s i
Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

Goedemorge

De vragen blijven bij ons binnenstromen omtrent de passage ‘intramurale onderdelen’. Het blijft voor ons lastig om uit te leggen
dat ze de tekst op de site van de Rijksoverheid moeten negeren, dus we zien graag vandaag nog een Q&A tegemoet zodat we deze
onduidelijkheid weg kunnen nemen.

Zou je ons op de hoogte willen houden als de Q&A geplaatst is zodat wij dit aan onze leden kunnen communiceren? Ik hoor het
graag, dank alvast!

Met vriendelijke groet,

{-]
e

jeugdzor
nedge r‘lang

L
E: dzorgnederland.nl

Werkdagen 5.1.2e

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht

www.jeugdzorgnederland.nl

van: IIEENE BEEN - ninvws >
Verzonden: zondag 20 september 2020 22:22

Aan: jeugdzorgnederland.nl>

Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid
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Doen we!

Van: jeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: zondag 20 september 2020 22:09
aan: IEENEN EEENN Cninvws.n>
Onderwerp: Re: Aangepast testbeleid

Ja dat hebben we ook opgenomen hoor, die voorwaarden worden voorafgaand aan de tekst die ik citeerde genoemd. En ook bij
vragen van leden benadrukken we deze voorwaarden. De verwarring ontstaat nu vooral over het deel ‘intramurale onderdelen’,
dus het zou erg fijn zijn als we dat in een Q&A kunnen verhelderen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
jeugdzorg
nederland

s
Ez jeugdzorgnederland.nl

werkcagen SEAETSNN

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht
www.jeugdzorgnederland.nl

From: 5.1.2e ) Il minvws.ni>

Sent: Sunday, September 20, 2020 5:55:13 PM

To:< jeugdzorgnederland.nl>
Subject: RE: Aangepast testbeleid

Dit klopt niet helemaal

Gaat alleen om medewerkers die echt essentieel zijn en waarvan de zorg niet kan worden uitgesteld EN niet vervangbaar zijn.

Van: jeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 14:11
aan: IEEN EEE o ninvws.ni>
Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

In onze aanvullende berichtgeving van de week die heeft gedeeld hebben wij het volgende opgenomen:
Er bestond nog enkele onduidelijkheid omtrent bovenstaande voorwaarden in tekst uit de brief aan de Kamer, maar de regeling
geldt voor alle zorg die wordt verleend op grond van de Jeugdwet, zo blijkt uit een verduidelijking vanuit VWS. De passage
omtrent intramurale onderdelen van de Jeugdwet is een specificatie en geen exclusiviteit.

Is dit iets wat we dan in de Q & A kunnen opnemen?

Met vriendelijke groet,



jeugdzorg
nederland

T:
E: jeugdzorgnederland.nl

wWerkdagen SAETS

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht
www.jeugdzorgnederland.nl

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 14:01

Aan: jeugdzorgnederland.nl>

Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

Nee dat is geen oplossing want minister wilde dat niet: werd groep te groot.
Maar als wij actief en jullie ook Q en A's uitventen helpt dat allicht.

Van: jeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 12:15

Aan: IEEECN) BEXETN o minvws.ni>

Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

Dat zou misschien wel helpen hoor, maar het lastige is dat op veel plekken nu naar onderstaande link verwezen wordt (nu bijv. ook
op de NOS site), dus mensen komen daar eerst op uit en dan ontstaat de verwarring al. Is het plaatsen van intramuraal tussen
haakjes daarmee niet de meest efficiénte oplossing?

Met vriendelijke groet,

jeugdzorg
nederland
T I

E: jeugdzorgnederland.nl
Werkdagen:

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht
www.jeugdzorgnederland.nl

Verzonden: donderdag 17 september 2020 16:34
Aan: jeugdzorgnederland.nl>
Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

Helpt het als wij wat Q en A’s maken welke medewerkers onder de Jeugdwet hier wel of niet onder vallen en die op
Rijksoverheid.nl zetten zodat jullie daarnaar kunnen verwijzen?

549200



Van: jeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: donderdag 17 september 2020 15:12
nor: IAERNS) CRER o 5.0
Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

Dank voor je reactie, helder, dan wachten we nog even af. Nog één ander vraagje, wij krijgen van diverse leden berichten dat er
verwarring bestaat over het testen van de medewerkers in de jeugdzorg (ondanks verduidelijking van onze kant).

Ik begrijp dat dit in de oorspronkelijke berichtgeving niet aan te passen is, maar zou het op de site
(https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/zorgmedewerkers-en-docenten-testen-op-corona) in
ieder geval aangepast kunnen worden om onduidelijkheden te voorkomen? Wanneer hier bijvoorbeeld het volgende van gemaakt
zou kunnen worden dan zouden wij enorm geholpen zijn:

- (0.a. intramurale onderdelen van) de Jeugdwet

Ik hoor het graag en dank (alvast), ook voor al het werk wat nu al verricht wordt omtrent het testbeleid!
Met vriendelijke groet,

5.1.2e
81.2e

jeugdzorg
nederland

T
E: jeugdzorgnederland.nl

werkdagen SCKECHNN

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht
www.jeugdzorgnederland.nl

Verzonden: donderdag 17 september 2020 14:33

Aan: jeugdzorgnederland.nl>

Onderwerp: RE: Aangepast testbeleid

We zijn nog druk bezig de laatste logistiek rondom het met voorrang regelen van zorgmedewerkers. De koepels krijgen hier
waarschijnlijk vanavond een brief over.

Medewerkers kunnen dus nu nog niet met voorrang getest worden. Ik snap dat dit lastig is, maar kan er helaas even niets aan
doen.

Groet,

Van: jeugdzorgnederland.nl>

Verzonden: donderdag 17 september 2020 10:35
aan: IIEE) BEED @ minvws.nl>
Onderwerp: Aangepast testbeleid

Geachte mevrou
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Ik begreep dat u contact heeft gehad met omtrent de tijdelijke aanpassing van het testbeleid en de voorrangsregels
voor o.a. zorgmedewerkers. Tevens heb ik begrepen dat er op korte termijn berichtgeving volgt hoe een medewerker dit precies

kan aantonen bij het aanvragen van een test.

Eén van onze leden wilde deze week al graag een medewerker laten testen, maar het lukt nog niet om dit te regelen (op korte
termijn). Is er toevallig nu al een mogelijkheid om een medewerker op korte termijn/met voorrang te testen of hebben jullie een
contactpersoon bij de GGD die we tot nadere berichtgeving hierover kunnen benaderen?

Ik hoor het graag, alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

jeugdzorg
nederland

T
E: jeugdzorgnederland.nl

Bezoekadres Churchilllaan 11 | 3572 GV Utrecht
Postadres Postbus 85011 | 3508 AA Utrecht
www.jeugdzorgnederland.nl
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